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WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W LG ENERGY SOLUTION WROCLAW SP.Z 0.0.

§1
Cel

Celem niniejszej procedury (,Procedura’) jest okreslenie zasad zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych obowigzujacych w LG Energy Solution Wroctaw sp. z 0.0. (,LGESWA”), zgodnie z
wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (,Ustawa”).

§2

Zakres zastosowania

1. Niniejsza Procedura adresowana jest do osob fizycznych, ktére zglaszajg informacje o naruszeniach
prawa w ramach organizacji LGESWA, uzyskang w kontekScie zwigzanym z pracg, w tym w
szczegdlnosci: pracownikéw, pracownikow tymczasowych, oséb Swiadczacych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcow, stazystow,
praktykantow (,Sygnalista”).

2. Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej w przypadku zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji lub juz po ich ustaniu.

3. Niniejsza Procedura jest udostepniana przez LGESWA osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, wraz z rozpoczeciem rekrutaciji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

4. Wszelkie dziatania podejmowane na podstawie niniejszej Procedury majq charakter poufny.

§3

Podmioty uczestniczace w Procedurze

1. Osobami upowaznionymi przez LGESWA do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 1 oraz podejmowania dziatan nastepczych, o ktérych mowa w § 6 sg cztonkowie dziatu Internal
Audit Team oraz dziatu Legal Team (,0soby Upowaznione”).

2. LGESWA udzieli Osobom Upowaznionym pisemnego upowaznienia do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, ktore to upowaznienie obejmuje
rowniez uprawnienie do przetwarzania w imieniu LGESWA danych osobowych w zakresie niezbednym
do wykonywania przez Osoby Upowaznione czynnosci na podstawie Procedury. Udzielajac
upowaznienia, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie, LGESWA zobowigze Osoby Upowaznione do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach czynno$ci
podejmowanych w zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami wewnetrznymi, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

3. Osoby Upowaznione stanowig bezstronng jednostke organizacyjng LGESWA, ktéra ma obowigzek
podejmowac dziatania nastepcze w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem wewnetrznym.
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§4

Przyjecie zgloszenia wewnetrznego

Zgtoszenie wewnetrzne Sygnalisty (,Zgtoszenie”) moze dotyczy¢ naruszenia prawa, polegajacego na
dziataniu lub zaniechaniu, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na celu obejscie prawa w ramach
funkcjonowania organizacji LGESWA, dotyczace:

a.

b.

korupcii;

zamowien publicznych;

ustug, produktdw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

Jako naruszenie prawa, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej rozumie sie informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub w toku innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, gdzie pracuje lub pracowat, z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Zgtoszenia dokonuje sie w formie:
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a.  pisemnej elektronicznej, poprzez wystanie wiadomosci mailowej do LGESWA na adres poczty
elektronicznej: jeongdo.eu@lgensol.com z tytutem wiadomosci ,Sygnalista”; lub

b.  pisemnej papierowej, poprzez wystanie Zgtoszenia na adres siedziby LGESWA tj. ul. LG 1A,
Biskupice Podgorne, 55-040 Kobierzyce z dopiskiem na kopercie ,Sygnalista”; lub

c.  ustnej, do Internal Audit Team Leadera lub Legal Team Leadera (osoby wyznaczonej jako
Compliance Officer w LGESWA, ,Compliance Officer’).

Zgtoszenia dokonane w formie ustnej dokumentowane sg w formie protokotu rozmowy. Protokoty
odtwarzajg doktadny przebieg i sq sporzadzane przez Internal Audit Team Leadera lub osobe przez niego
upowazniong lub Compliance Officera lub osobe przez niego upowazniong. Sygnalista moze dokona¢
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

W przypadku Zgtoszen w formie pisemnej, o ktorych mowa w ust. 3 lit a i b, Osoby Upowaznione w
terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia majg obowigzek potwierdzi¢ SygnaliScie jego otrzymanie.
Potwierdzenie nastepuje poprzez przestanie stosownej wiadomosci na adres poczty elektronicznej lub na
adres kontaktowy przekazany przez Sygnaliste. Brak podania danych kontaktowych skutkuje brakiem
potwierdzenia SygnaliScie faktu otrzymania Zgtoszenia.

Postanowienia niniejszej Procedury stosuje sie rowniez do Zgtoszen ztozonych anonimowo.

§5

Kontrola wstepna

Osoby Upowaznione dokonujg kontroli wstepnej Zgtoszenia i w terminie 14 dni od dnia otrzymania
Zgtoszenia, w przypadku stwierdzenia, ze przyjete Zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa mieszczacego
sie w katalogu wskazanym w § 4 ust. 1, przekazujgq Zgtoszenie dziatowi Internal Audit Team do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

W przypadku, gdy Zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa wskazanego w § 4 ust. 1, Zgtoszenie zostaje
przekazane do dziatu Internal Audit Team w celu zbadania wg odrebnych procedur obowigzujacych w
LGESWA, w szczegoInosci dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu, naruszeniom norm
etycznych itp.

§6

Dziatania nastepcze
Dziatania nastepcze obejmujq nastepujace etapy:
a.  postepowanie wyjasniajace;
b.  dalsze dziatania, w wypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
Postepowanie wyjasniajace prowadzi dziat Internal Audit Team przy wsparciu dziatu Legal Team.

Dziat Internal Audit Team oraz dziat Legal Team podejmuje decyzje o ostatecznej kwalifikacji zgtoszone;
nieprawidtowos$ci, a w razie ustalenia, ze nieprawidtowos¢ zaszta, takze o dalszych dziataniach.
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§7

Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie wyjasniajace obejmuje wszelkie dziatania podjete przez dziat Internal Audit Team przy
wsparciu dziatu Legal Team, w szczegdlnosci weryfikacje Zgtoszenia, ocene prawdziwosci informacii
zawartych w Zgtoszeniu, komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije,
okreslenie przyczyn powstania nieprawidtowosci w ramach funkcjonowania organizacji oraz skutkow
zwigzanych z wystgpieniem u LGESWA nieprawidtowosci oraz, w stosownych przypadkach, majgcych
na celu przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedacego przedmiotem Zgtoszenia.

W celu oceny prawdziwo$ci informacji zawartych w Zgtoszeniu dziat Internal Audit Team moze
zastosowa¢ wszelkie dostepne S$rodki organizacyjne, techniczne i prawne, w tym przestuchanie
Sygnalisty lub innych osdb w charakterze $wiadkow, weryfikacje dokumentacji wewnetrznej LGESWA i
wewnetrznych zbiorow danych LGESWA.

Wszelkie zagadnienia dotyczace wiedzy prawniczej w toku postepowania wyjasniajacego wymagajq
konsultacji z dziatem Legal Team.

Dziat Internal Audit Team moze zaprosi¢ do udziatlu w swoich pracach rowniez innych pracownikow
LGESWA, jak réwniez doradcow lub konsultantdw zewnetrznych. W przypadku udziatu innych
pracownikbw LGESWA, zewnetrznych doradcéw lub konsultantow LGESWA podejmie odpowiednie
srodki prawne zapewniajace odpowiedni poziom ochrony danych przetwarzanych (w tym danych
osobowych) oraz zastosowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
dziatan z obowigzujacymi przepisami i niniejszg Procedura.

Cato$¢ postepowania prowadzonego przez Dziat Internal Audit Team nie moze przekroczy¢ 2 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Sygnaliscie. W przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia Sygnaliscie, z przyczyn o ktorych mowa w § 4 ust. 5, postepowanie prowadzone
przez Dziat Internal Audit Team nie moze przekroczy¢ 2 miesiecy i 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego dziat Internal Audit Team sporzadza raport
zawierajacy wnioski i rekomendacje (,Raport”).

§8

Dalsze dziatania

W oparciu o przygotowany Raport i stan faktyczny Zgtoszenia, Osoby Upowaznione podejmujg w formie
protokotu decyzje o ostatecznej kwalifikacji zgtoszonej nieprawidtowos$ci, a w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 powyzej takze o dalszych dziataniach (,Protokot”).
Protokét podpisujg Internal Audit Team Leader albo osoba przez niego upowazniona oraz Legal Team
Leader albo osoba przez niego upowazniona. Protokdt powinien w szczegolno$ci zawieraC opis stanu
faktycznego Zgtoszenia oraz opis podjetych lub planowanych dziatan nastepczych w zwigzku z
otrzymanym Zgtoszeniem.

Osoby Upowaznione mogg obradowaé na posiedzeniach, ktére moga odbywacé sie réwniez przy pomocy
$rodkéw porozumienia na odlegto$¢. Osoby Upowaznione prowadzg czynno$ci w ramach niniejszej
Procedury w swoich godzinach pracy, a czas spedzony na tych czynno$ciach wlicza sie do ich czasu
pracy. Za czynno$ci w ramach niniejszej Procedury Osobom Upowaznionym nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
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3. W przypadku stwierdzenia w Protokole naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 powyzej LGESWA
moze zastosowac wszelkie srodki organizacyjne, techniczne i prawne w celu usuniecia skutkow tego
naruszenia, jak rowniez przeciwdziatania wystepowania w przysztosci okoliczno$ci sprzyjajacych ww.
naruszeniom prawa.

§9

Informacja zwrotna

Osoby Upowaznione w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia Protokotu, jednak nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Sygnaliscie, przekazujg Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych wraz z uzasadnieniem dla takich dziatan (,Informacja
zwrotna’). Informacja zwrotna w szczegdlnosci powinna zawiera¢ informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystagpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenia prawa. Informacja zwrotna jest przekazywana Sygnali$cie na wskazany adres
kontaktowy. Brak podania adresu kontaktowego przez Sygnaliste skutkuje brakiem przekazania Sygnaliscie
Informaciji zwrotne;.

§10
Zakaz podejmowania dziatan odwetowych

1. Zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg, jak rowniez proby lub grozby ich zastosowania. Przez
dziatania odwetowe nalezy rozumie¢ kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie. Jako dziatania odwetowe rozumie sie w
szczegdlnosci:

a.  odmowe nawigzania stosunku pracy;

b.  wypowiedzenie lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C.  niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

d.  obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

e.  wstrzymanie awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

f. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

g.  mobbing;

h.  dyskryminacje.

2. Przez kontekst zwigzany z pracg, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej nalezy rozumie¢ przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
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prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w LGESWA lub na
rzecz LGESWA, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢
doswiadczenia dziatar odwetowych.

Przez osobe pomagajacgq w dokonaniu Zgtoszenia, o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej nalezy rozumie¢
osobe fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc
nie powinna zostac¢ ujawniona.

Przez osobe powigzang z Sygnalist, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej nalezy rozumiec¢ osobe fizyczna,
ktéra moze do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w przepisach Rozdziatu 2 Ustawy od chwili dokonania
Zgtoszenia, pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

W wypadku doznania przez Sygnaliste dziatan odwetowych w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem,
Sygnalista moze powiadomi¢ o tym w trybie okre$lonym niniejszg Procedurg, lub wg odrebnych procedur

obowigzujacych w LGESWA, w szczegdlnosci dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu,
naruszeniom norm etycznych itp.

§11

Rejestr Zgtoszen
LGESWA prowadzi rejestr wszystkich Zgtoszen (,Rejestr’) w oparciu o otrzymane Zgtoszenia.

Obowigzek prowadzenia Rejestru i aktualizacji danych w nim zawartych w imieniu LGESWA spoczywa
na Osobach Upowaznionych.

W Rejestrze gromadzone sg nastepujace dane:
a. numer Zgtoszenia;
b.  przedmiot naruszenia prawa;

c.  dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacii tych
0s0b;

d.  adres do kontaktu Sygnalisty;
e.  date dokonania Zgtoszenia;
f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g.  date zakonczenia sprawy.
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§12
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w otrzymanych Zgtoszeniach oraz ujawnionych w
Rejestrze jest LGESWA.

Osoby Upowaznione zobowigzane sgq do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w ramach przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe Sygnalistéw oraz 0sob, ktdrych dane osobowe zawarte sg w Zgtoszeniach oraz Rejestrze
(potencjalni sprawcy, Swiadkowie, pokrzywdzeni) chronione sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdInego rozporzadzenia o
ochronie danych) (,RODO”) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
przepisami wykonawczymi do niej. Dane osobowe obejmujg informacje na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamo$S¢ os6b wskazanych w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu (,Dane osobowe”).

LGESWA jako administrator Danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony Danych
osobowych uniemozliwiajgcy osobom nieuprawnionym uzyskanie dostepu do informacji objetej
Zgtoszeniem, jak réwniez zapewnia ochrone poufnosci Sygnalistéw, jak i osobom, ktorych dane
wskazane zostaty w Zgtoszeniu.

Dane osobowe przetwarzane w ramach Zgtoszen beda przetwarzane przez LGESWA do czasu realizacii
celow opisanych w Ustawie i Procedurze, w szczegolnosci w zakresie i terminie niezbednym do przyjecia
Zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla
rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usunigcie tych Danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe w Rejestrze dotyczace Zgtoszenia przechowywane sg przez okres 3 lat po zakofczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze w ramach danego Zgtoszenia, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Spetniajac obowigzek informacyjny opisany w art. 14 RODO wobec 0sob, ktérych dane osobowe bedq
przetwarzane w ramach Zgtoszen, LGESWA odstepuje od przekazania informacji na temat zrédta
pozyskania danych, chyba, Zze Sygnalista dziatat z naruszeniem art. 6 Ustawy albo wyrazit zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.

Spetniajac obowigzek udostepniania danych osobowych opisany w art. 15 RODO, wobec 0séb, ktdrych
te dane dotycza, LGESWA odstepuje od przekazania informacji na temat zrédta pozyskania danych,
chyba, ze Sygnalista dziatat z naruszeniem art. 6 Ustawy albo wyrazit zgode na ujawnienie swoje;
tozsamosci.

W zakresie zasad przetwarzania Danych osobowych, praw i obowigzkéw oséb, ktorych Dane osobowe
bedg przetwarzane w ramach Zgltoszen oraz pozostatych postanowien dotyczacych ochrony Danych
osobowych nieuregulowanych postanowieniami Procedury zastosowanie znajdg regulacje wewnetrzne
LGESWA w zakresie ochrony danych osobowych.
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§13
Tryb dokonywania Zgtoszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokona¢ ustnego lub pisemnego zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego zawierajacego informacje o naruszeniu prawa (,Zgtoszenie zewnetrzne’).
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia.

Organami publicznymi sg naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne
podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.

Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1-16 Ustawy, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje je organowi
publicznemu witasciwemu do podjecia dziatan nastepczych oraz przyjmuje i rozpatruje Zgtoszenia
zewnetrzne - w przypadku, gdy Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej
w art. 3 ust. 1 pkt 17 Ustawy i zaden inny organ publiczny nie jest wiasciwy do podjecia dziatan
nastepczych.

Organ publiczny przyjmuje Zgtoszenie zewnetrzne, dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia
zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy informacji 0 naruszeniu
prawa oraz na ustaleniu, czy Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do
zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych. W przypadku, gdy Zgloszenie zewnetrzne dotyczy naruszen prawa w
dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu, organ rozpatruje Zgtoszenie zewnetrzne. W
przypadku, gdy Zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dziatania tego organu, przekazuje Zgtoszenie zewnetrzne niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia dokonania Zgtoszenia zewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach - nie pozniej niz w
terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych oraz informuje o tym
Sygnaliste.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Zgtoszenie zewnetrzne pisemnie moze
by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej pod wskazany przez organ przyjmujacy Zgtoszenie
zewnetrzne adres do korespondencii lub adres poczty elektroniczne;.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmujacy Zgtoszenie zewnetrzne przesyta
sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia Zgtoszenia
zewnetrznego, potwierdzenie jego przyjecia, chyba Zze Sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego zagrozitoby ochronie poufno$ci
tozsamos$ci Sygnalisty.

Organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach — w terminie
6 miesiecy od tego dnia, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim.

Szczegotowy tryb przyjmowania oraz obstugi Zgtoszen zewnetrznych okre$lony zostat w Ustawie w
Rozdziale 4.
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§14
Postanowienia Koncowe

1. Tres¢ Procedury byta konsultowana z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz LGESWA.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0séb wykonujgcych prace
W sposob przyjety w LGESWA.



