10.2 Procedura naktadania upomnieri i kar _

1. Przestanki do wprowadzenia procedury

Bezpieczenstwo, zycie i zdrowie pracownikéw, gosci, podwykonawcdw oraz zachowanie i utrzymanie bezpiecznego
Srodowiska pracy sg dla LG Energy Solution Wroctaw najwyzszym priorytetem. Budowanie bezpieczenstwa jest ciggtym
procesem, ktory zalezny jest zaréwno od dziatan kierownictwa, pracownikéw, a takze kontrahentéw wykonujgcych prace
na rzecz firmy. Proces ten wymaga podporzadkowania sie Scisle okreslonym zasadom, ktére w naszym zaktadzie noszg
miano ZtOTYCH ZASAD BHP (EHS GOLDEN RULES).

Przestrzeganie tych zasad jest bezwzglednie obowigzkowe, dlatego tez, kontrahenci tj. pracodawcy firm
zewnetrznych powinni:

a) zapewni¢ kadre wykwalifikowang posiadajgcg odpowiednig wiedze i doswiadczenie pozwalajgce wykonaé prace w
sposdb bezpieczny i jakosciowy dobry, a takze posiadajgcag wszelkie niezbedne dopuszczenia do wykonywania prac
na danym stanowisku tj. szkolenia BHP, badania lekarskie, uprawnienia.

b) zapewni¢ swoim pracownikom udziat w szkoleniach z zakresu BHP oraz zapoznawac ich z wprowadzonymi
instrukcjami, standardami, zasadami obowigzujgcymi na terenie LG ESWA.

c) wymagac przestrzegania przepisdw i zasad z zakresu BHP przez swoich pracownikéw oraz wprowadzaé dziatania
korygujace i inne w tym zakresie, zlecone przez Dziat BHP LG.

d) wykonywac zlecone prace Scisle wedtug ustalent zawartych w pozwoleniach na wykonywanie prac, instrukcjach i
zaktadowych standardach oraz ogélnie obowigzujacych przepisach i zasadach BHP.

e) dotozy¢ wszelkich staran w zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy swoim pracownikom,
pracownikom innych podwykonawcéw wykonujgcych prace w sgsiednich rejonach oraz innym osobom
przebywajgcym w poblizu stanowisk pracy Podwykonawcy.

Pracownicy natomiast zobowigzani s3 :

a) przestrzegac przepisow z zakresu BHP okreslonych w standardach, instrukcjach, przekazywanych w ramach szkolen
oraz przepisow i zasad okreslonych w ogdlnie obowigzujgcych regulacjach prawa,

b) postepowac zgodnie z zaleceniami przetozonych oraz pracownikow Dziatu BHP LG albo innych osdb upowaznionych
do wydawania takich zalecen,

c) informowac swoich przetozonych, przetozonych innych pracownikéw oraz Dziat BHP LG o wszelkich sytuacjach, ktére
wptywajg lub mogg zasadniczo wptyngé na poziom bezpieczenstwa pracy.

d) powstrzymac sie od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego w przypadku, gdy warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub Zzycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. (Art.
210. Kodeks Pracy)

Gtéwng przestankg do wprowadzenia niniejszej procedury sg sytuacje, w ktérych pracownicy i/lub osoby uprawnione do
kierowania nimi dopuszczajg sie nieprzestrzegania przepiséw, standardéw, zasad, instrukcji oraz zalecen przetozonych
lub pracownikéw Dziatu BHP w zakresie bezpieczenstwa [ higieny pracy.

Celem wprowadzenia systemu upomnieni i kar w LG Energy Solution Wroctaw jest minimalizowanie ryzyka wystgpienia
sytuacji potencjalnie wypadkowych (tzw. nearmiss-ow), wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych, poprzez eliminacje powtarzajgcych sie nieodpowiednich zachowan pracownikéw lub oséb
uprawnionych do kierowania nimi.
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10.2 Procedura naktadania upomnien i kar _

2. Warunki stosowania procedury

Do naktadania upomnien i kar w imieniu LG Energy Solution na pracownikéw firm podwykonawczych wykonujacych prace
na terenie zaktadu uprawnieni s3:

a) pracownicy Dziatu BHP LG ESWA (Safety & Health Department — Subcontractor Safety),

b) przedstawiciele zaktadu odpowiedzialni za zlecanie i/lub koordynacje prac podwykonawcow,

c) inniupowaznieni przedstawiciele zaktadu LG ESWA.

Hierarchia upomnien naktadanych na pracownikéw obejmuje:
a) pierwsze upomnienie — z6tta kartka,
b) drugie upomnienie — pomarariczowa kartka,
c) trzecie (ostateczne) upomnienie — czerwona kartka,
d) usuniecie pracownika z zaktadu na czas nieokreslony — czarna kartka.

Pracownik otrzymuje pierwsze upomnienie (26ttg kartke) jesli popetni pierwsze wykroczenie w zakresie
nieprzestrzegania przepiséw i zasad BHP, przejawia zachowania szczegdlnie nieprawidtowe, wykonuje prace uszkodzonym
i/lub niesprawnym sprzetem, narzedziami, nie stosuje odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej lub stosuje je
nieprawidtowo. Za kolejne wykroczenie pracownik otrzymuje drugie upomnienie (pomarariczowg kartke). Jesli dopusci sie
on kolejnego (trzeciego) wykroczenia, otrzymuje trzecie i zarazem ostatnie upomnienie (czerwong kartke). Dziatanie to ma
na celu ostateczne zdyscyplinowanie pracownika i pokazanie, ze jego zachowania sg nieakceptowalne. W sytuacji, gdy
pracownik pomimo upomnien dopuszcza sie w danym kwartale kolejnego, tj. czwartego naruszenia, skutkuje to natozeniem
czarnej kartki, a w konsekwencji pracownik zostaje usuniety z terenu zaktadu na czas nieokreslony (bez prawa powrotu).

Otrzymanie przez pracownika kartki zéttej, pomarariczowej i czerwonej moze by¢ potgczone z usunieciem go na czas
okreslony (2 doby robocze) nastepujgcy po dniu przewinienia. Soboty i niedziele nie sg uwzgledniane w okresie karencji.
Osoba wyznaczona do kierowania pracownikami firmy podwykonawczej (brygadzista) w jednym momencie moze otrzymacé
kartke za przewinienie swoje oraz podlegtej mu zatogi.

W przypadku razgcego naruszenia przepisow BHP (np. przebywanie pod wptywem alkoholu, praca na duzych

wysokosciach bez zabezpieczenia, narazenie pracownikow na wypadek spowodowany nieprawidtowym zachowaniem,
przemoc) dopuszcza sie natozenie na pracownika czarnej kartki bez wczesniejszych ostrzezen.

Usuniecie pracownika z terenu zaktadu nastepuje poprzez przestanie zgtoszenia mailowego do dziatu Security z
prosbg o blokade pracownika o podanym numerze ID oraz firmie, dla ktorej pracownik $wiadczyt prace w dniu przewinienia.

Upomnienia  pracownikdbw s3 rejestrowane w  systemie = wewnetrznym Dziatu BHP LG.
Zamkniecie kwartatu ,anuluje” zgromadzone przez pracownika kartki.

Kwartat I I 1l 1\
Miesigce styczen— marzec kwiecier — czerwiec lipiec - wrzesien pazdziernik - grudzien

Podwykonawca, ktdorego pracownik zostat usuniety z terenu zaktadu na czas okreslony zobowigzany
jest  przeszkolic  ukaranego pracownika w  zakresie, w ktéorym ten dopuscit sie przewinienia.
Czynno$¢ tg nalezy udokumentowaé, a nastepnie przesta¢ do Dziatu BHP LG raport, ktéry zawiera: imie
i nazwisko pracownika przeszkolonego, pracownika szkolgcego oraz zakres szkolenia jaki zrealizowano.

Wzdr karty upomnienia pracownika przedstawia zatgcznik 1 Karta upomnienia pracownika.
Zatacznik 1 : Karta upomnienia pracownika.
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@ LG Energy Solution

Wroctaw Sp. z 0.0.

KARTA UPOMNIENIA PRACOWNIKA

Nazwa firmy podwykonawczej

Data otrzymania upomnienia

Lokalizacja prac

Imie i nazwisko pracownika

Numer ID pracownika

Z6tta Pomaranczowa Czerwona Czarna
Rodzaj upomnienia (kartka) 0 O O 0
Nie dotyczy Usuniecie pracownika Usuniecie pracownika

Rodzaj zastosowanej kary
w zwigzku z otrzymaniem

na czas nieokreslony bez
prawa powrotu

(tylko upomnienie) na czas okreslony

upomnienia O O O
Prace na wysokosci (|
Transport mechaniczny i pionowy O
Zakres Wykonywanych prac Prace pozarowo-niebezpieczne O
w momencie otrzymania Prace przy urzgdzeniach i instalacjach elektrycznych O
upomnienia Prace w niebezpiecznych przestrzeniach ograniczonych a
Prace z substancjami niebezpiecznymi O
[NNE PrACE oottt et e st O
Nieprzestrzeganie zaktadowych standarddw, zasad, instrukcji BHP a
Niestosowanie sie do polecen przetozonych / Dziatu BHP LG O
Powod otr.zynjania Zachowania szczegdlnie nieprawidtowe O
upomnienia
Razace naruszenie przepisow i zasad w zakresie BHP O
INNY oo O
LG Energy Solution Wroctaw Sp. z o. o. - Safety & Health Department 3|Strona




Opis niezgodnosci (dokumentacja fotograficzna)

Podpis osoby Zgtaszajgcej Podpis Managera / BHP podwykonawcy
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