STRATEGIA PODATKOWA

LG Energy Solution Wroclaw Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig

[Sporzadzono: 6 grudnia 2021 r.]
[Zaktualizowano: ]

[Zatwierdzono przez: Zarzad Spoiki]



Spis tresci

Wykaz pojec i skrétow

Wstep

Kim jest Grupa LG

Kim jest LG Energy Solution Wroclaw

Wizja i misja podatkowa oraz dlugoterminowe cele podatkowe

Zaangazowanie organu zarzadzajacego w proces podejmowania decyzji z zakresu planowania podatkowego
Zapewnienie zgodnoSci z przepisami prawa podatkowego

Ogolne podejscie do ryzyka podatkowego

Zasady wspoélpracy z organami podatkowymi

Raportowanie podatkowe, skladanie deklaracji, strategia platnosci zobowiazan podatkowych
Kontrola i monitorowanie

Outsourcing

Zasady rewizji Strategii podatkowej

e O v X X 9 &S U s, s AW



Wykaz pojec i skrotow

Dla celow niniejszego dokumentu ponizsze terminy przyjmuja nastepujace znaczenie:

Skroét Opis

Spotka, LG Energy Solution Wroclaw LG Energy Solution Wroclaw spotka z ograniczong odpowiedzialnosScia
Grupa LG

Organ Zarzadzajacy Zarzad Spolki

Wyzsze kierownictwo Osoby na stanowiskach od Managera (Kierownika) wzwyz

KAS Krajowa Administracja Skarbowa



Wstep

Kim jest Grupa
LG

Kim jest LG
Energy Solution
Wroclaw

Niniejszy dokument opisuje strategie podatkowa LG Energy Solution Wroclaw przedstawiajac w szczegblnosSci podejscie
Spotki do rozliczen podatkowych i planowania podatkowego. Strategia uwzglednia zalozenia Grupy w powyzszym
zakresie, a takze doprecyzowuje polityki i procedury przyjete przez Grupe globalnie przy jednoczesnym wzieciu pod
uwage specyfiki dzialalnoSci prowadzonej przez Spolke. Strategia odzwierciedla wartoSci i zasady Grupy w zakresie
biznesowym oraz podatkowym.

Spoétka we wszystkich obszarach dzialalno$ci, w tym w kwestiach podatkowych, opiera sie na warto$ciach uczciwosci i
transparentnosci, oraz na najlepszych praktykach rynkowych. Spo6tka doklada wszelkich staran, aby dziala¢ zgodnie z
najlepszym interesem pracownikdow, lokalnej spolecznosci oraz udzialowcow.

Kazdy pracownik LG Energy Solution Wroctaw zaangazowany bezpos$rednio i posrednio w rozliczenia podatkowe Spoétki
jest zobowiazany do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i do jego stosowania. Powyzszy obowigzek obejmuje w
szczegblnosSci Zarzad Spolki oraz Wyzsze kierownictwo.

Strategia znajduje zastosowanie wobec wszystkich podatkow i oplat, ktore dotycza Spoltki.

Grupa LG jest wiodaca globalng firmg prowadzaca dzialalno§¢ produkcyjnag w sektorze elektromobilnoéci oraz
elektronicznym. W sklad Grupy wchodzi dominujacy podmiot LG Energy Solution z siedziba w Seulu w Korei
Poludniowej oraz podmioty powigzane zlokalizowane w Azji, Europie i Ameryce Pélnocnej. Grupa jest jednym z liderow
technologicznych w dziedzinie produkcji akumulatoréw wykorzystywanych w samochodach elektrycznych.

LG Energy Solution Wroclaw zajmuje sie produkcja akumulatoréw do samochodéw elektrycznych, w tym wszystkich
komponentéw do nich — elektrod, ogniw i moduloéw oraz serwisem technicznym baterii. Zaklad produkeyjny znajdujacy
sie w Biskupicach Podgo6rnych jest jedynym tego typu zakladem Grupy w Europie.

Wybrane obszary dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej przez Spoétke podlegaja szczegbdlnym regulacjom lub
koncesjonowaniu. Bioragc pod uwage znaczenie regulowanych obszaréw dla lokalnej spotecznoéci oraz Srodowiska
naturalnego, w celu zapewnienia zgodnoSci z przepisami oraz wytycznymi podmiotéw regulujacych, Spoétka traktuje
obszary regulowane w sposob priorytetowy. W szczego6lnosci, Spotka stale rozwija i wdraza rozwigzania w zakresie
zapewnienia najwyzszych standardow bezpieczenstwa i ochrony §rodowiska naturalnego aby zapewni¢ zrbwnowazona
warto$¢ dodang zaro6wno klientom jak i calemu spoleczenstwu.
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Podstawowa misja Spotki w zakresie podatkdéw jest przestrzeganie wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa,
wymogdw regulacyjnych, zasad i norm, aby z uwzglednieniem dostepnych ulg i zwolnien podatkowych zapewnié
odpowiednie opodatkowanie w Polsce.

Spoétka podejmuje decyzje przede wszystkim w oparciu o wzgledy ekonomiczne i biznesowe, a nie o wzgledy podatkowe.

Spoétka dazy do usprawniania proceséw zarzadzania, kontrolowania i rozliczania podatkow umozliwiajac prawidlowsg i
terminowa realizacje obowigzkéw podatkowych. Cele te sg ustalane z uwzglednieniem charakteru dzialalno$ci Spoiki,
specyfiki branzy produkcyjnej, a takze rozmiaru prowadzonej dzialalnoSci.

W zakresie podatkow, tak samo jak w zakresie produkeji, Spotka pragnie naleze¢ do grona firm, ktore dzialaja w sposob
zrownowazony i odpowiedzialny, skutecznie korzystajac z dostepnych zasobow.

Pracownicy Spolki sa zobowigzani do przestrzegania przepisbw prawa i wewnetrznych wytycznych, ktére maja
zastosowanie do obszaru, za ktéry odpowiadaja, w tym przestrzegania najwyzszych standardow etycznych. Pracownicy
s3 zobowigzani do postepowania zgodnie z wytycznymi grupowymi wskazanymi, m.in. w Kodeksie Etycznym
okreslajacym podstawowe warto$ci i zasady postepowania obowigzujace w calej Grupie LG w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa, unikania korupcji, przestrzegania praw czlowieka i prawa pracy, podejmowania srodkdw ostroznoéci
w celu ochrony $rodowiska naturalnego, zdrowia i bezpieczenstwa.

Spotka oczekuje, ze wskazane wartoSci oraz zasady beda drogowskazem dla wszystkich partneréw biznesowych, ktorzy
beda postepowali zgodnie z nimi oraz beda egzekwowaé odpowiednie postawy we wilasnych lancuchach dostaw.
Dodatkowo, partnerzy biznesowi sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu postepowania dostawcow oraz Polityki
Odpowiedzialnego Fancucha Dostaw okreélajagcych m.in. zasady postepowania z zakresu kwestii spolecznych,
srodowiskowych oraz zarzadzania energig.

Zarzad dostrzega znaczenie wlasciwego zarzadzania sprawami podatkowymi oraz ryzykiem podatkowym, ktére moze
wystepowaé w dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotke. Zarzad przywiazuje wage do prowadzenia spraw
podatkowych zgodnie z przyjeta strategia.

Zarzad rozumie znaczenie przestrzegania przepisow podatkowych oraz sposob, w jaki ten cel jest osiggany poprzez
wewnetrzne procesy, procedury i stosowanie najlepszych praktyk.

Zarzad angazuje sie w kwestie zwigzane z rozliczeniami podatkowymi poprzez nadzor nad przestrzeganiem procesow
obowigzujacych w Spoélce oraz nadzor nad pracownikami sporzadzajacymi rozliczenia podatkowe. Czlonek Zarzadu
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odpowiedzialny za sprawy finansowe bierze udzial w konsultowaniu i podejmowaniu decyzji w zakresie kluczowych
spraw mogacych wigza¢ sie z istotnym dla Spolki ryzykiem podatkowym.

SzczegOlowy zakres zaangazowania Czlonkéw Zarzadu w sprawy podatkowe Spotki zostal opisany w Ladzie Podatkowym
LG Energy Solution Wroclaw.

Podstawowe zasady postepowania w sprawach podatkowych Spoélki oparte sa na przepisach podatkowych, wytycznych
grupowych oraz powszechnie przyjetych dobrych praktykach w tym zakresie. Wsrod podstawowych zasad postepowania
Spotki w sprawach podatkowych nalezy wymienié:

1.

Przestrzeganie przez Spotke obowigzkow podatkowych. Spotka dazy do dotrzymania terminéw okre$lonych w
przepisach podatkowych dotyczacych skltadania deklaracji podatkowych oraz zaplaty podatkow i wszelkich innych
zobowigzan o charakterze podatkowym.

Niepodejmowanie przez Spotke dzialan, ktore moglyby prowadzi¢ do unikania i uchylania sie od opodatkowania.
Wspolprace z organami podatkowymi poprzez pelne i rzetelne przekazywanie wszelkich informacji i
dokumentacji podatkowych wymaganych przez wspomniane organy oraz przez inne organy regulacyjne w
wymaganych terminach.

Zapewnienie, ze dzialania Spolki, ktore moga wywolywac skutki podatkowe, sa podejmowane w oparciu o wzgledy
ekonomiczne i biznesowe.

Ograniczanie ryzyka podatkowego poprzez dokladng analize dzialalnoSci Spolki oraz jej wplywu na kwestie
podatkowe. Spotka podejmuje decyzje w sprawach podatkowych z zalozeniem minimalizacji ryzyka podatkowego.
Przestrzeganie obowigzkow podatkowych zwigzanych z transakcjami miedzy podmiotami powigzanymi, poprzez
utrzymywanie odpowiedzialnej polityki cen transferowych zgodnej z zasada ceny rynkowe;j.

Weryfikowanie kontrahentéw w celu ograniczenia ryzyka zawierania transakeji z podmiotami bioragcymi udzial w
procesie unikania opodatkowania lub wyludzen podatkowych.

Zachowanie szczeg06lnej ostroznosci przy zawieraniu transakeji z podmiotami majacymi siedzibe na terytoriach
uznawanych za raje podatkowe lub na terytoriach o niskim lub zerowym opodatkowaniu.

Aktywne monitorowanie przepisow prawa podatkowego pod katem prawnie dostepnych i dozwolonych ulg i
zwolnien podatkowych celem ich wykorzystania w biezacej dzialalnosci.
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Zasady postepowania w sprawach podatkowych sg sp6jne i zharmonizowane z wartoSciami, ktérymi kieruje sie Spotka
oraz jej pracownicy podczas realizacji strategii i celow biznesowych.

W celu ujednolicenia zasad postepowania w sprawach podatkowych oraz zapewnienia prawidlowosci rozliczen
podatkowych Spotka korzysta rowniez ze wsparcia Grupy. Zaangazowanie Grupy w kwestie podatkowe Spotki ma na
celu usprawnienie obstugi najbardziej tego wymagajacych transakeji i zagadnien oraz zapewnienie spojnosci podejscia
do kwestii podatkowych w calej Grupie.

Spotka podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje ryzyka podatkowego poprzez odpowiednie kontrole i
monitorowanie, a nastepnie jego eliminacje lub ograniczenie. Ocena poziomu ryzyka dokonywana jest na podstawie
wewnetrznej] wiedzy eksperckiej oraz wsparcia udzielanego przez firmy doradcze. Spoétka realizujac zalozone cele
podatkowe w zakresie ograniczania ryzyka podatkowego uwzglednia przepisy podatkowe, praktyke oraz podejécie
organow podatkowych do danego zagadnienia.

Spotka, dbajac o zapewnienie nalezytej staranno$ci w swoich rozliczeniach podatkowych oraz minimalizacje
potencjalnego ryzyka podatkowego monitoruje podejscie organéw podatkowych do istotnych dla Spoéiki kwestii, Sledzi
procesy legislacyjne oraz posiada odpowiednie procesy majace na celu wlasciwa realizacje obowigzkoéw podatkowych.
Z}ozono$¢ i zmienno$¢ przepiséw prawa podatkowego oraz linii interpretacyjnej i orzeczniczej moga stwarzacé ryzyko, iz
stanowisko Spolki nie zawsze bedzie w pelni zgodne z wykladnia przepisow przyjmowana przez organy podatkowe i sady.
W przypadku watpliwosSci, Spotka argumentuje swoje stanowisko analizujac tre$¢ przepisow prawa, przy uwzglednieniu
celu do jakiego dazylt ustawodawca wprowadzajgc dane normy prawne. W przypadku niejednoznacznych kwestii, Spotka
potwierdza i zabezpiecza swoje stanowisko poprzez uzyskanie opinii od zewnetrznych doradcéw podatkowych oraz
indywidualnych interpretacji prawa podatkowego.

LG Energy Solution Wroclaw zatrudnia stala kadre wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy posiadaja wymagane
umiejetnosci i kompetencje, a takze zapewnione wsparcie, aby skutecznie i we wlasciwy spos6b wykonywa¢ przydzielone
im zadania. Spotka dba réwniez o to, aby pracownicy zaangazowani w proces rozliczen podatkowych byli merytorycznie
przygotowani do wykonywania swoich obowigzkéw. Pracownikom zapewnia sie mozliwo$¢ udzialu w stosownych
szkoleniach oraz samodzielnego doksztalcania, co z kolei przeklada sie na skuteczniejsze identyfikowanie oraz
zarzadzanie ryzykami podatkowymi w Spdlce.
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Przejrzysto$¢ i zaufanie sa wpisane w zasady biznesowe i kulture organizacyjna LG Energy Solution Wroclaw, a zatem
odgrywaja istotna role w sposobie, w jaki Spotka angazuje sie w kontakty z organami podatkowymi.

Spotka dba o dobra wspolprace z organami podatkowymi i dazy do utrzymania z nimi pozytywnych relacji. Spotka
prowadzi aktywny oraz konstruktywny dialog i transparentng wspoélprace z organami administracji skarbowej w celu
rozwigzywania wszelkich ewentualnych sporow i watpliwosci. Wszystkie wnioski o informacje i wezwania otrzymane od
organow podatkowych sa przetwarzane terminowo, z zachowana nalezyta dokladno$cia i starannoscia.

Zasady dotyczace kontaktow Spoéltki z organami administracji skarbowej zostaly spisane w Ladzie Podatkowym LG
Energy Solution Wroclaw.

W swojej dzialalnos$ci Spotka koncentruje sie na rzetelnym raportowaniu i przestrzeganiu przepisow, w tym na
terminowym skladaniu deklaracji, formularzy i informacji podatkowych oraz dotrzymywaniu terminéw platnosSci
podatkow. Spotka doklada wszelkich staran, aby przekazywane informacje byly kompletne, aktualne i zrozumiale.

Szczegbdlowe obowiazki w tym zakresie okreSlone w Ladzie Podatkowym LG Energy Solution Wroclaw oraz innych
dokumentach wewnetrznych Spoétki dotyczacych m.in. podzialu rol, zadan i odpowiedzialnosci miedzy pracownikow
zespotu podatkowego.

Kontrola i monitorowanie proceséw oraz rozliczen podatkowych sg istotnymi elementami zapewniajacymi zgodnosé¢
rozliczen podatkowych z przepisami podatkowymi. Wyniki przeprowadzanych kontroli oraz weryfikacji sa analizowane i
implementowane w celu poprawy efektywnosci i spdjnosci procesoéw oraz rozliczen podatkowych.

Spotka korzysta ze wsparcia firm doradczych i audytowych w celu weryfikacji zgodno$ci rozliczen podatkowych z
przepisami. W szczego6lnoSci, wybrane elementy rozliczenn podatkowych wskazane przez Spoltke sa konsultowane z
zewnetrznymi doradcami podatkowymi.

Spoétka zacheca pracownikow i partneréow biznesowych, a takze wszystkie osoby posiadajace odpowiednia wiedze, do
przekazywania informacji o wszelkich dostrzezonych przypadkach niewlasciwego postepowania. Szczegétowe informacje
w tym zakresie sa wskazane w Grupowych Wytycznych ZgodnoSci.



https://www.lgensol.com/assets/file/ComplianceGuidelines_ENG.pdf
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Dazac do centralizacji, spojnosci i efektywnosci wykonywanych funkcji zadania z zakresu spraw podatkowych moga
zostaé przez Spotke zlecone do podmiotéw zewnetrznych. Nie zwalnia to jednak Spoiki z obowiazku stosowania zasad
postepowania wskazanych w niniejszym dokumencie oraz innych dokumentach wigzacych Spotke w ramach Grupy.

Zlecenie do zewnetrznych dostawcow ustug wybranych elementoéw funkeji i zadan z zakresu kwestii podatkowych ma
przede wszystkim na celu zapewnienie zgodno$ci rozliczen podatkowych z przepisami podatkowymi oraz zabezpieczenia
stabilno$ci wykonywanych proceséw. Zewnetrzny dostawca uslug jest zobowigzany zapewni¢ obsluge przez personel
dysponujacy odpowiednia wiedza i do§wiadczeniem w zakresie Swiadczonych ustug.

Zasady wspolpracy z firmami zewnetrznymi w zakresie outsourcingu elementéw funkcji podatkowej sa kazdorazowo
okres$lane w pisemnej umowie pomiedzy Spotka i dostawcg ushug.

Strategia podatkowa podlega corocznemu przegladowi, podczas ktérego nastepuje weryfikacja aktualno$ci strategii w
stosunku do zmian zachodzacych w Spoélce oraz w jej otoczeniu, a takze jej odpowiednie dostosowanie do
zidentyfikowanych zmian.

Za przeglad i aktualizacje Strategii odpowiedzialny jest Dzial Podatkowy LG Energy Solution Wroclaw.

Wszelkie zmiany w treSci strategii podatkowej wymagaja akceptacji Zarzadu Spolki, ktéory monitoruje i kontroluje
realizacje niniejszego dokumentu, bioragc pod uwage jego przydatno$c¢ i skuteczno$é w zapewnieniu poprawnosci
rozliczen podatkowych.



