@ LG Energy Solution

Wroctaw Sp. z o.0.

POLITYKA PRYWATNOSCI LG ENERGY SOLUTION WROCLAW SP. Z 0.0.
DLA CZLONKOW PERSONELU KONTRAHENTA
(KLAUZULA INFORMACYJNA)

Szanowni Panstwo,

ponizej przedstawiamy szczegdétowe informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych przez
kontrahenta zatrudniajacego Panstwa podmiotu - LG Energy Solution Wroctaw Spétka z o.0.

Na wstepie wyjasniamy, ze:

,,dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub wigcej
szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna,
kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

Lprzetwarzanie (danych osobowych)” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

,,RODO” to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

m Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych?

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest LG Energy Solution Wroctaw Sp. z o0.0. z siedzibg w
Biskupicach Podgornych, przy ul. LG 1A, 55-040 Kobierzyce (,,Spétka™).

Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ w nastepujacy sposob:

- mailowo na adres e-mail: rodo.gdpr@Igensol.com;

- wysylajac tradycyjna korespondencje na wskazany powyzej adres Spotki (prosimy o dopisek: ,,dane
osobowe”).

m Oswiadczenie administratora

Spotka przywiazuje duza wage do zapewnienia bezpieczenstwa informacji, a w szczego6lnosci danych
osobowych. W tym zakresie Spotka §ci§le przestrzega obowigzujacych przepisow prawa i wdrozyla
odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne, aby zapobiega¢ naruszeniom bezpieczenstwa danych
osobowych.

m Skad pozyskujemy Panstwa dane osobowe?

Panstwa dane osobowe sg przekazane:

1. przez kontrahenta Spétki, z ktorym zawarliscie Panstwo umoweg o prace lub umowe na podstawie prawa
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10.

11.

cywilnego (,,Kontrahent”);

bezposrednio przez Pania / Pana w toku czynnosci zwigzanych z formalizowaniem Panstwa relacji ze
Spotka,

bezposrednio przez Panig / Pana w toku czynno$ci zwiazanych z uzyskiwaniem i wydawaniem kart
identyfikacyjnych umozliwiajacych dostep na teren Spotki;

bezposrednio przez Panig / Pana w zwiazku z realizacjg biezacych obowiazkow zwigzanych z
wykonywaniem zadan stuzbowych, zarzadzaniem aktywami Spoiki, ew. udziatem w przedsiewzieciach
o charakterze promocyjnym i marketingowym;

przez menedzeréw nadzorujacych Pani / Pana prace na rzecz Spotki;

przez urzadzenia, ktore rejestruja dane stuzace do kontroli pracy, kontroli bezpieczenstwa procesOw
produkcyjnych, kontroli jako$ci, zapewnienia bezpieczenstwa o0s6b 1 mienia, zapewnienia
bezpieczenstwa informacji (systemy: monitoringu wizyjnego, kontroli dost¢pu, rejestracji przypadkow
naruszenia przepisOw prawa wewnetrznego Spotki);

przez urzadzenia rejestrujagce zdarzenia dotyczace dobrowolnego korzystania przez Pana / Panig z
transportu do miejsca $wiadczenia uslug zapewnianego przez Spotke Iub zakupu positkow objetych

rozliczeniami migdzy Spotka a zatrudniajgcym Pana / Panig Kontrahentem;

przez pracownikow zewnetrznej agencji ochrony osob i mienia w zakresie rejestrowania przypadkow
naruszenia przez Panstwo obowigzujacych na terenie Spotki regulaminow, polityk i procedur;

przez partnerow biznesowych Spotki w zakresie, w jakim wynika to z postanowien kontraktowych;

przez inne instytucje zewnetrzne, w zwiagzku z realizacjg obowiazkow prawnych, realizacjg szkolen i
innych przedsiewziec¢ o charakterze edukacyjnym, w pozostalych prawnie uzasadnionych sytuacjach;

wskazania urzadzen wykorzystywanych przez pracodawce i upowaznione przez niego osoby do kontroli
trzezwosci lub na obecno$¢ w organizmie substancji dziatajacych podobnie jak alkohol.

m Jakie sa cele i podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz jak dlugo Spoétka
bedzie przetwarzaé te dane?

Przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych osobowych jest niezbedne w nastgpujacych celach (w nawiasie
okres retencji danych lub zasady jego ustalania):

1.

realizacji postanowien umowy Spotki z zatrudniajgcym Panstwa podmiotem [art. 6 ust. 1 lit. b RODO],
w zakresie okreslonym w tej umowie oraz w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
ewidencjonowania faktu $§wiadczenia ushug na rzecz Spotki — do momentu zakonczenia przez Panig
(Pana) wykonywania uslug na rzecz Spotki w ramach zatrudnienia u Kontrahenta, a dalej do czasu
przedawnienia roszczen migdzy Spotka a zatrudniajagcym Panstwa podmiotem;

wywiazywania si¢ z obowigzkoéw prawnych Spotki jako podmiotu, na terenie ktdrego jest §wiadczona
praca osob zatrudnionych przez kilku pracodawcow [podstawa: art. 6 ust. 1 lit. c], w szczegdlnosci
obowigzku niedopuszczenia do wykonywania pracy na terenie Spotki przez osoby pozostajace pod
wplywem alkoholu lub innych substancji podobnie dzialajacych w celu zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikow lub innych oséb, albo ochrony mienia oraz w zwigzku z tym obowigzkiem
realizacji uprawnienia do samodzielnego wykonywania kontroli trzezwosci (na podstawie upowaznien
udzielonych przez podmioty zatrudniajace dane osoby).

wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Spoétke lub osoby trzecie
[podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO]:



prowadzenie szczegolnego nadzoru nad miejscem pracy lub terenem wokot zaktadu pracy w
postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring) — interes
polegajacy na zapewnieniu bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkod¢ pracodawce, tj. realizacja
uprawnienia wynikajgcego z art. 222 Kodeksu pracy (przez okres do 90 dni od dokonania
nagrania);

kontrola stluzbowej poczty elektronicznej pracownika, w tym pracownika tymczasowego lub
personelu podmiotu wykonujacego ustugi na terenie Spotki (,,Personel”) (monitoring poczty
elektronicznej) — interes polegajacy na zapewnieniu organizacji pracy umozliwiajacej peitne
wykorzystanie czasu pracy i wlasciwe uzytkowanie (w tym w szczegdlnosci przestrzeganie
regulacji wewnetrznych w zakresie bezpieczenstwa informacji) udostgpnionych pracownikowi
narzedzi pracy, tj. realizacji uprawnienia wynikajgcego z art. 22° Kodeksu pracy (przez okres
przedawnienia roszczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa);

stosowanie innych form monitoringu Personelu okreslonych w regulacjach wewnetrznych Spotki
oraz obowigzujacych Spotke regulacjach korporacyjnych (LG Energy Solution), takich m.in. jak:
elektroniczna kontrola dostepu, elektroniczna kontrola czasu pracy, rejestracja aktywnosci
uzytkownikow w systemach IT, elektroniczne systemy kontroli jako$ci pracy, w tym wizyjne,
lokalizacja pojazddéw stuzbowych — interes polegajacy na zapewnieniu organizacji pracy
umozliwiajagcego pelne wykorzystanie czasu pracy i wilasciwe uzytkowanie udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy, tj. realizacji uprawnienia wynikajgcego z art. 22° Kodeksu pracy
(przez okres do 3 lat od dokonania zapisu w systemach elektronicznych);

wyrobienie kart identyfikacyjnych (obejmujacych wizerunek cztonka Personelu) oraz przy ich
uzyciu ewidencjonowania wej$¢ 1 wyj$¢ na teren administrowany przez Spotke, W zwiazku z
konieczno$cig zapewnienia wlasciwej organizacji, bezpieczenstwa miejsca pracy oraz ochrony
mienia Spotki (przez okres $wiadczenia ustug na terenie administrowanym przez Spotke oraz
przez rok po uplywie tego okresu);

umozliwienie kontaktow stuzbowych realizowanych przez pracownika w imieniu Spotki (tzw.
dane stuzbowe w postaci: imienia i nazwiska, stanowiska, numeru telefonu stuzbowego i/lub
adresu e-mail albo innego adresu w komunikatorach elektronicznych) (przez okres wynikajacy z
ustalonej retencji danych dla okreslonej kategorii/czynnosci przetwarzania);

cele zarzadcze i administracyjne, w tym zarzadzanie aktywami Spotki (np. wydawanie i zwrot
urzadzen, ekwipunku, etc.) oraz audyt wewnetrzny, audyt strony trzeciej i inne podobne dziatania
zgodne z celami statutowymi Spotki (przez okres wykonywania pracy dla Spotki);

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych z podejrzeniem naruszenia ogolnie
obowigzujacych przepisow prawa lub regulacji wewngtrznych (do czasu zakonczenia
postgpowania lub do czasu przedawnienia mozliwosci karania sprawcy czynu niedozwolonego);

rejestracja pojedynczych zdarzen naruszenia zasad bezpieczenstwa informacji, zasad Iub
przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow porzadkowych Spotki, jesli
wielokrotnos¢ takiego naruszenia moze wywotywac skutki natury dyscyplinarnej (do 12 miesiecy
od momentu naruszenia);

ustalanie, dochodzenie lub obrona roszczen pracodawcy lub osoby trzeciej (do czasu
przedawnienia tych roszczen).



4. na podstawie zgody Personelu [art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO]:

a. prowadzenie akcji promocyjnych i marketingowych oraz kampanii szkoleniowych i
uswiadamiajacych, w ktorych wykorzystywany jest wizerunek lub inne dane osobowe cztonka
Personelu (do czasu zakonczenia tych akcji / kampanii);

b. korzystanie z dojazdéw do pracy $rodkami transportu zapewnianymi przez Spotke (weryfikacja
uprawnien nastgpuje z wykorzystaniem indywidualnej karty ID), zgoda jest wyrazana w sposob
dorozumiany poprzez skorzystanie z transportu zapewnianego przez Spoike;

c. wykorzystania wizerunku cztonka Personelu w celach jego prawidlowej identyfikacji w zwigzku
z koniecznoscig zapewnienia wlasciwej organizacji oraz bezpieczenstwa miejsca pracy (karty
identyfikacyjne, systemy poczty elektronicznej, itp.) — (przez okres $wiadczenia ustug na rzecz
Spoiki oraz przez rok po uptywie tego okresuy).

W wiekszosci przypadkdéw okres retencji danych moze by¢ przedhuzony, jesli dane te okaza si¢ niezbedne w
postgpowaniach toczacych si¢ przed sadem, organem S$cigania lub odpowiednim organem administracji, do
czasu zakonczenia tych postepowan.

m Czy podanie danych osobowych jest niezbedne i jakie sa konsekwencje ich niepodania?

Przekazanie przez Kontrahenta Spoétce okreslonych w przepisach prawa danych cztonka Personelu w celu
prawidtowej realizacji umowy migdzy Spotka a Kontrahentem jest warunkiem niezbednym do skutecznego
wykonywania postanowien tej umowy.

Podanie danych niezbednych do realizacji celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw Spotki lub
0sob trzecich jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwo$ci: poprawnej
realizacji umowy, o ktorej mowa w uprzednim akapicie.

Utrwalenie wizerunku w systemach monitoringu wizyjnego nastepuje w sposob niezalezny od Panstwa woli
— wejscie na teren administrowany przez Spotke oznacza, ze Panstwa wizerunek bedzie utrwalony przez te
systemy.

W przypadkach, jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, podanie danych jest dobrowolne,
niemniej ich niepodanie bedzie wigzac si¢ z brakiem mozliwosci skorzystania z okre§lonych $wiadczen
oferowanych przez Spotke. Odmowa wyrazenia zgody na przetwarzanie wizerunku w celach identyfikacji
moze skutkowa¢ odmowg wpuszczenia na teren administrowany przez Spotke.

m Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W procesie przetwarzania danych osobowych pracownikow Spotka nie stosuje zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

m Komu mozemy ujawnia¢ Panstwa dane osobowe?

Spotka moze ujawnia¢ dane osobowe osobom trzecim zgodnie z ponizsza tabela:
Odbiorca Cel

1. Zrealizowanie obowigzkdéw prawnych Spotki jako podmiotu,

na terenie ktorego wykonujg prace pracownicy innego
Kontrahent pracodawcy tj. Kontrahenta, w szczegdlnosci przekazanie
danych niezbednych do naliczenia 1 wyptacenia
wynagrodzenia cztlonkowi Personelu.

2. Cele wynikajace z relacji wewnatrzkorporacyjnych, w tym
cele informacyjne, statystyczne, sprawozdawcze,
analityczne, kontrolne, zarzadzania zasobami ludzkimi

Podmioty w ramach Grupy: LG
Energy Solution




(polityka kadrowa, promocja zatrudnienia), administracyjne
3. Cele wynikajace z obowigzkow korporacji wzgledem
odpowiednich organéw skarbowych, celnych oraz innych
organ6w administracji panstwowe;j
4. Swiadczenie ustug teleinformatycznych oraz innych
wyspecjalizowanych ustug na rzecz podmiotéw z korporacji
LG Energy Solution

5. W przypadkach, jesli jest to zgodne z przepisami prawa, w
szczegoOlnosci, jesli okaza si¢ niezbedne w postepowaniu
sadowym, przygotowawczym lub administracyjnym

Sady, organy $cigania oraz
uprawnione organy administracji

Uprawnieni pelnomocnicy 6. W reprezentowania Spotki przed sadem lub innymi
Spéiki (np. kancelarie prawne, podmiotami w sprawach sadowych i administracyjnych, w
doradcy podatkowi) tym w celu dochodzenia lub obrony roszczen

Partnerzy biznesowi 7. W zwigzku z wykonywaniem umow

8. W zwigzku z kontaktami o charakterze biznesowym
Podmioty biznesowe (nawigzywanie  wspOlpracy  biznesowej, uzgodnienia
biznesowe, wykonywanie wspotpracy biznesowej)

9. Wymiana korespondencji papierowej z pracownikiem,

Operatorzy pocztowi, kurierzy urzedami, kontrahentami

Firmy szkoleniowe 10. Realizowanie szkolen dla cztonkdéw Personelu.

11. Swiadczenie na rzecz administratora ustugi ochrony o0sob i
mienia oraz innych zleconych czynnosci, w tym ustalania
uprawnien do przebywania na terenach administrowanych
przez Spotke

Firmy $wiadczace na rzecz
Spotki ustugi ochrony osoéb i
mienia

m Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

Spotka, bedaca podmiotem powigzanym LG Energy Solution z siedziba w Seulu, w Republice Korei, moze
przekazywa¢ Panstwa dane do centrali korporacji oraz innych podmiotow powiazanych w zwiazku
outsourcingiem ustug informatycznych oraz realizowaniem postanowien strategii i polityk korporacyjnych
oraz pozostatych celow zarzadzania, w tym w szczeg6lnosci zarzadzania zasobami ludzkimi. Przekazywanie
danych osobowych do Korei odbywa si¢ na podstawie decyzji Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2021 r.
stwierdzajacej, ze Republika Korei zapewnia odpowiedni poziom ochrony tych danych. W innych
przypadkach transfer danych do panstw trzecich moze nastgpowa¢ w oparciu o umowy respektujace
standardowe klauzule ochrony danych. Jesli potrzebujecie Panstwo szczegdtowych informacji dotyczacych
przekazywania przez Spotke dotyczacych Panstwa danych osobowych do panstw trzecich, w tym rodzaju
zabezpieczen, mozecie skontaktowaé sie ze Spotka pisemnie (korespondencja kierowana na adres siedziby
Spotki) lub wysytajac wiadomos$¢ e-mail na adres: rodo.gdpr@Ilgensol.com.

m Jakie ma Pani / Pan prawa w zwiazku z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych przez Spétke?

W zwigzku z przetwarzaniem dotyczacych Panstwa danych osobowych, przystuguje Pani / Panu prawo
zadania:

1. dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania od Spotki potwierdzenia czy dane osobowe sg
przetwarzane, a jezeli tak jest, to uzyskania dostgpu oraz informacji o tych danych, na zasadach
okreslonych w art. 15 RODO;
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2. sprostowania lub uzupelnienia danych nieprawidlowych lub niekompletnych, na zasadach
okreslonych w art. 16 RODO;

3. usuniecia danych, jezeli Spotka nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane osobowe
nie sg juz niezb¢dne do celow przetwarzania, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,;

4. ograniczenia przetwarzania danych na zasadach okreslonych art. 18 RODO;
5. przeniesienia danych przekazanych na podstawie zgody, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

6.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w prawnie uzasadnionych celach Spotki, z
przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacja pracownika, na zasadach okreslonych wart. 21 RODO.

W przypadku, gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych realizowane jest na podstawie zgody, moga
Panstwo w kazdym momencie takg zgodg wycofa¢, bez wptywu jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
przed jej wycofaniem.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw powinniscie Panstwo skontaktowaé si¢ ze Spotka pisemnie
(korespondencja kierowana na adres siedziby Spotki) lub wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres:
rodo.gdpr@Ilgensol.com i poinformowacé, z ktorego prawa i w jakim zakresie chcecie Panstwo skorzystac.

Jednoczesnie informujemy, ze Spdtka w przypadkach wskazanych w RODO moze odmoéwié realizacji
niektorych z ww. uprawnien, w szczegolnosci, jezeli:

1. zadanie pochodzi od osoby innej niz cztonek Personelu, ktérego dane dotycza, chyba ze osoba ta jest
odpowiednio upowaznionym przedstawicielem pracownika;

2. nie mozna jednoznacznie zidentyfikowac osoby sktadajacej wniosek;
3. wykonanie zadania narusza lub moze narusza¢ interesy osob trzecich;
4. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub dane muszg by¢

przetwarzane ze wzgledu na cigzace na Spotce obowiazki prawne.
m Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uwazaja Panstwo, ze dotyczace Was dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, moga Panstwo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Szczegotowe informacje
dotyczace procedury skladania skarg znajduja si¢ na stronie internetowej tego Urzedu, obecnie:
https://uodo.gov.pl/pl/. Zanim jednak ztozycie Panstwo oficjalng skarge Iub podejmiecie inne kroki prawne,
proponujemy skontaktowa¢ si¢ z nami w celu wyjasnienia watpliwosci lub zastrzezen dotyczacych
przetwarzania Waszych danych osobowych. Gwarantujemy, ze rozpatrzymy sprawe z najwyzszg starannoscig.

m Dodatkowe informacje
Zastrzegamy sobie prawo do zmiany tresci niniejszego dokumentu w dowolnym czasie, w szczegolnosci, gdy

taka potrzeba wynika ze zmian powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, ich interpretacji, wnioskow
wynikajacych z orzeczen sagdowych lub zmian organizacyjnych, proceduralnych i innych dotyczacych Spotki.



